PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE
privind modificarea si completarea Legii nr. 53/3003 - Codul muncii

si a art. 6 din Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii

Parlamentul Roméniei adoptii prezenta lege,

Art. I — Legea nr, 53/2003 — Codul muncii, republicatd in Monitorul Oficial al Roméniet,
Partea I, nr. 345 din 18 mai 2011, cu modificirile si completirile ulterioare, se modificé si se

completeazd dupi cum urmeazé:

1. La articolul 35, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, (2!), cu urmitorul cuprins:

(21 In cazul salariatilor care incheie mai multe contracte individuale de munci cu
institutiile si autorititile publice, astfel cum sunt definite Ia art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea
nr. 500/2002, cu modificirile si completirile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea
nr. 273/2006, cu modificirile si completﬁrile.ulterioare, indiferent de sistemul de finantare
si de subordonare, inclusiv activitiifile finantate integral din venituri proprii, infiinfate pe
Ianga institutiile publice, cu regiile autonome si/sau societitile din subordinea, coordonarea
sau sub autoritatea autorititilor administratiei publice centrale sau locale, dupi caz, durata

maxima a timpului de munci este de 12 ore pe zi.”

2. La articolul 39, dupi alineatul (2) se introduce unu nou alineat, alin. (2'), cu urmatorul
cuprins:

(21} La incheierea contractului individual de munci sae in cazul modificirii

timpului de munci, salariatul care se afla in situatia previzuta la art. 35 alin. alin. (1Y, are




obligatia de a declara pe proprie rispundere existenta celorlalte contracte individuale de
muncii incheiate cu institutiile si antorititile publice, astfel cum sunt definite 1a art. 2 alin.
(1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificirile si completirile ulterioare, si la art. 2 alin.
(1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006, cu modificirile si completirile ulterioare, indiferent de
sistemul de finanfare si de subordonare, inclusiv activititile finantate integral din venituri
proprii, infiintate pe ldnga institutiile publice, cu regiile autonome si/sau societitile din
subordinea, coordonarea sau sub autoritatea autorititilor administratiei publice centrale

sau locale, dupi caz, precum si durata timpului de munci aferenti fieciirui contract.”

3. La articolul 40, dupi alineatul (2) se introduc doui noi alineate, alin. (2!) si (2%), cu
urmatorul cuprins:

¢(21) Institutiile si autoritiitile publice, astfel cum sunt definite Ia art. 2 alin. (1) pct.
30 din Legea nr. 500/2002, ca modificirile si completirile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct.
39 din Legea nr. 273/2006, cu modificirile i completirile ulterioare, indiferent de sistemnul
de finantare si de subordonare, inclusiv activititile finantate integral din venituri proprii,
infiingate pe langi institutiile publice, cu regiile antonome si/san societiitile din subordinea,
coordonarea sau sub autoritatea autoritijilor administratiei publice centrale sau locale,
dupi caz, in calitate de angajatori, au obligatia ca, anterior incheierii unui contract
individual de muncii sau in cazul modificirii timpului de munci, si verifice sitnatia
salariatului in Registrul General de Evidenta a salariatilor REVISAL/REGES - ONLINE.

(2% La incheierea contractului individual de munci sau in cazul modificirii timpului
de muncii, angajatorii previzuti la alin. (2!) au obligatia si solicite salariatului o declaratie
pe proprie riispundere privind existenta altor contracte individuale de munci si durata

timpului de munci aferenti fiecéirui contract.”

4. La alineatul (1) al articolului 260, dupi litera b), se introduce o noud literd, b!), cu
urmétorul cuprins:
“b!) nerespectarea obligatiei prevazute la art. 40 alin. (2') se sanctioneazi cu amendi

de la 50.000 lei 1a 100.000 Iei;”

5. La alineatul (1) al articolului 260, dupi litera f), se introduc doud noi litere, f!) si 2),
cu urmitorul cuprins:

“f1) nerespectarea obligatiei previizute la art. 39 alin. (2') se sancfioneazi cu amendi
de la 10,000 lei 1a 50.000 Iei;

£2) nerespectarea de ciitre angajat a duratei maxime a timpului de Iucru, indiferent

de numiirul de contracte individuale de munci, se sanctioneazi cu amendi de la 50.000 Iei

la 100.000 lei;”




6. La articolul 264, dupi alineatul (1), se introduce un nou alineat, (1'), cu unmitorul
cuprins:

% (1!) Cu pedeapsa previzuti la alin. (1) se sanctioneazi si infractiunea constiind in
incheierea unui contract individual de munci cu nerespectarea, cu stiinti, de citre

angajator, a duratei maxime a timpului de lucru previzutd de art. 35 alin. (21).”

7. La articolul 281, dupi articolul II, se introduce un nou articol, III, cu urmatorul cuprins:

“III in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi, institutiile si
autoritiitile publice, astfel cum sunt definite Ia art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002,
cu modificiirile si completirile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006,
cu modificirile si completirile ulterioare, indiferent de sistemul de finangare si de
subordonare, inclusiv activitiifile finantate integral din venituri proprii, infiingate pe lingi
institutiile publice, cu regiile autonome sifsau societiitile din subordinea, coordonarea sau
sub autoritatea autoritifilor administrafiei publice centrale sau locale, dupi caz, vor
proceda, in conformitate cu propria optiune a salariatului, la incheierea, respectiv
modificarea, dupi caz, a contractului/contractelor individuale de munca In vederea

respectiirii duratei maxime a timpului de lucru previzuti de art. 35 alin. (21).”

IL. La articolul 6 din Legea nr. 108/1999 privind infiintarea §i organizarea Inspectiei
Muncii, republicatd fn Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, or. 290 din 3 mai 2012, cu
modificarile §i completarile ulterioare, dupa alineatul (2), se introduc doua noi alineate, (2') si
(2%, cu urmitorul cuprins:

«(21) Tn cazul salariatilor care incheie mai multe contracte individuale de munci cu
institufiile si autoritiitile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea
nr. 500/2002, cu modificirile si completirile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea
nr. 273/2006, ca modificiirile si completirile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare
si de subordonare, inclusiv activitiitile finangate integral din venituri proprii, infiintate pe
lingi institutiile publice, cu regiile autonome si/sau societitile din subordinea, coordonarea
sau sub autoritatea autoritifilor administratiei publice centrale sau locale, dupi caz,
Inspectia Muncii controleazi respectarea duratei maxime a timpului de lucru previzuti de
art. 35 alin. (2!) din Legea nr. 53/3003 - Codul muncii, indiferent de numiirul de contracte
individuale de munci.

(22) In vederea respectirii duratei maxime a timpului de lucru previizutii de art. 35
alin. (2!) din Legea nr. 53/3003 - Codul muncii de ciitre institutiile §i autorititile publice,
astfel cum sunt definite Ia art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificirile si

completirile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006, cu modificarile si




completiirile nlterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv
activititile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langi institutiile publice, cu
regiile antonome si/sau societitile din subordinea, coordonarea sau sub autoritatea
autorititilor administratiei publice centrale sau locale, dupii eaz, Inspectia Muncii asiguri
implementarea si administrarea unui mecanism automat de alerti, in cadrul Registrul
General de Eviden{ii a salariatilor REVISAL/REGES — ONLINE, care semnaleazi

depiisirea acestei durate ca urmare a cumulului de contracte individuale de munca. ”

Aceastd lege a fost adoptatd de Parlamentul Romdniel, cu respectarea prevederilor art. 75

si ale art. 76 alin. (2) din Constitutia Romdniei, republicatd.
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