
ROMANIA
PARLAMENTUL ROMÂNIEI

CAMERA DEPUTAŢILOR SENATUL

LEGE

privind modificarea şi completarea Legii nr. 53/3003 - Codul muncii

şi a art. 6 din Legea nr.108/1999 pentru înfiinţarea şi organizarea lnspecţiei Muncii

Parlamentu] României adoptă prezenta lege.

Art. I -Legea nr. 53/2003 -Codul muncii, republicată în Monitorul Oficial al României,

Partea 1,  nr.  345  din  ls  mai  2011,  cu  modificările şi  completările ulterioare,  se modifică şi  se

completează după cum urmează:

1. La articolul 35, după alineatul (2) se introduce un nou alineat, (2t), cu următorul cuprins:

"(2]) În cazul salariaţîlor care încheie maî mu]te contracte indîviduale de muncă cu

instituţîi[e şi autorităfîle i]ublice, astfel cum sLint derinite la art, 2 alin. (1) pct. 30 din Legea

nr. 500/2002, cu modificările şi completările ulterioare, şÎ la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea

nr. 273/2006, cu modificările şi completările ulterioare, indiferent de sistemul de finanţare

şi de subordonare, Înclusiv activităţîle finanţate integral din venituri proprii, înfiinţate pe

lângă iiistituţiile publice, cu regiile autonome şi/sau societăţile dîn subordinea, coordonarea

sau sub autoritatea autorităţilor administraţîei publîce centrale sau locale, după caz, durata

maximă a timpului de muncă este de 12 ore pe zi. "

2. La articolul 39, după alineatul (2) se introduce unu nou alineat, alin.  (2'), cu următoml

cuprins,

"(2t)  La  încheierea  contractului  individual  de  muncă  sau  în  cazul  modificărîi

timpului de muncă, salariatul care se află în situatia prevăzută la art. 35 alîn. alin. (1[), are



obligaţia de a declara pe proprie răspundere existenţa celorlalte contracte individuale de

muncă încheîate cu instituţiile şi autorităţile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin.

(1) pct. 30 dîn Legea nr. 500/2002, cu modificările şi completările ulterioare, şi la art. 2 alin.

(1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006, cu modificările şi completările ulterioare, indjferent de

sîstemul de finanţare şi de subordonare, inclusiv activităţile finanţate integral din venîturi

propriî, înfiînţate  pe  lângă  Înstituţiile  publice,  cu  regiile  autonome  şi/sau  societăţile  din

subordinea, coordonarea sau sub autoritatea autorităţilor administraţiei publice centrale

sau ]ocale, după caz,  precum şÎ durata timpului de muncă aferentă fiecărui contract."

3.  La articolul 40,  după alineatul  (2)  se introduc două noi  alineate,  alin.  (2')  şi  (22),  cu

umătorul cuprins :
"(2Î) Instituţiile şi autorităţile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct.

30 din Legea nr. 500/2002, cu modificările şi completările ulterioare, şi la art. 2 alin. (1) pct.

39 din Legea nr. 273/2006, cu modificările Şi completările ulterioare, indiferent de sistemul

de finanţare şi de subordonare, inclusiv activităţile finanţate integral din venituri proprii,

înfiinţate pe lângă instituţiile publice, cu regiile autonome şi/sau societăţile din subordinea,

coordonarea sau sub  autoritatea  autorităţîlor  administraţiei  publice  centrale  sau locale,

după  caz,  în  calitate  de  angajatori,  au  obligaţia  ca,  anterior  Încheîeriî  unui  contract

individual  de  muncă  sau  în  cazul  modificărîi  timpu]ui  de  muncă,  să  verifice  situaţîa

salariatului în Registrul General de Evidenţă a salariaţilor REVISAL/REGES - ONLINE.

(22) La încheierea contractului individual de mtincă sau în cazu] modificării timpu]ui

de muncă, angajatorii prevăzuţi la alin. (2Î)  au obligaţia să solicite salarîatului o declaraţie

pe  proprie  răspundere privind exîstenţa  altor contracte individuale  de  muncă  şi  durata

tîmpului de muncă aferentă fiecărui contract."

4.  La  alineatul  (1)  al  articolului  260.  după  litera b),  se  introduce  o  nouă  literă,  b'),  cu

următorul cuprins:

"b]) nerespectarea obligaţîeî prevăzute la art. 40 alin. (2]) se sancţionează cu amendă

de la 50.000 Iei la 100.000 Iei;"

5. La alineatul (1) al articolului 260.  după litera f),  se introduc două noi litere, f`) şi f2),

cu umătorul cuprins:
"f[) nerespectarea oblîgaţiei prevăzute la art. 39 alin. (2]) se sancţîonează cu amendă

de la 10.000 Iei la 50.000 Iei;

f2) nei.espectarea de către angajat a duratei maxime a timpului de lucru, indiferent

de numărul de contracte individuale de muncă, se sancţîonează cu amendă de la 50.000 lei

la 100.000 Iei;„



6.  La  articolul  264,  după  alineatul  (1),  se  introduce  un  nou  alineat,  (1!),  cu  umătorul

cuprins:

" (1]) Cu pedeapsa prevăzută la alin. (1) se sancţionează şi iiifracţiunea coiistând în

încheierea  unui  contract  Îndividual  de  muncă  cu  nerespectarea,  cu  ştiinţă,  de  către

angajator,  a duratei maxime a timpului de lucru prevăzută de art. 35 alîn.  (2Î). "

7. La articolul 281, după articolul 11, se introduce un nou articol,111, cu următorul cuprins:

"111 În termen de 30 de zile de la intrarea în vigoare a prezentei legî, Înstituţiile şi

autorîtătile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alim. (1) pct. 30 dîn Legea nr. 500/2002,

cu modiricărîle şi completările ulterîoare, şÎ la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006,

cu  modificările  şi   comp]etărî]e  ulterioare,  indiferent   de  sistemul  de  finanţare   şi   de

subordonare, inclusiv activităţile finanţate integral din venituri propriî, înfiinţate pe lângă

instituţiile publice, cu regiile autonome şi/sau socîetăţile dîn subordinea, coordonarea sau

sub  autorîtatea  autorităţilor  administraţiei  publice  centrale  sau  locale,  după  caz,  vor

proceda,  în  conformitate   cu   propria   opţiune   a  salarîatului,   Ia  încheierea,   respectiv

modiricarea,   după  caz,   a  contractuluî/contracte]or  individua]e   de  muncă  în  vederea

respectării duratei maxime a timpului de lucru prevăzută de art. 35 alin.  (2Î). "

11.  La  articolul  6  din  Legea  nr.   108/1999  privind  înfiinţarea  şi  organizarea  lnspecţiei

Muncii,  republicată  în  Monitorul  Oficial  al  României,  Partea  1,  nr.  290  din  3  mai  2012,  cu

modificările şi completările ulterioare.  după alineatul  (2),  se introduc două noi alineate,  (2])  şi

(22), cu următorul cuprins:
"(2t) În cazul sa]ariaţilor care încheîe mai multe contracte Îndivîduale de muncă cu

instituţiile şi autorităţile publice, astfel cum sunt derinite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea

nr. 500/2002, cu modificările şi completărîle ulterioare, şi la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea

nr. 273/2006, cu modificările şi completările ulterîoare, indiferent de sistemul de fînanţare

şi de subordonare, incliisiv activităţile finanţate Întegral dîn venituri propriî, înfiinţate pe

lângă instituţiile publice, cu regiile autonome şi/sau societăţile din subordînea, coordonarea

sau  sub  autoritatea  autorităţîlor  adminîstraţiei  publice  centrale  sau  locale,  după  caz,

Inspecţîa Muncii contro]ează respectarea duratei maxime a tîmpului de ]ucru prevăzută de

art. 35 alin. (2[) din  Legea nr. 53/3003 - Codul muncîi, indiferent de numărul de contracte

individuale de muncă.

(22) În vederea respectării duratei maxime a timpului de lucru prevăzută de art. 35

alin. (2Î) din  Legea nr. 53/3003 - Codul muncii   de către instituţiile şi autorităţile publice,

astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificările şi

comp]etările u]terioare, şi la art. 2 a]in. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006, cu modificările şi



completările  u]terioare,  indiferent  de  sistemu]  de  finanţare  şi  de  subordonare,  inclusiv

activităţile finanţate integral din venituri proprii, înriinţate pe lângă instituţiile publîce, cu

regii]e   autonome   şi/sau   socîetăţile   din   subordinea,   coordonarea   sau   sub   autoritatea

autorităţilor adminîstraţiei publice centrale sau locale, după caz, Inspecţia Muncii asigură

imp]ementarea  şi  administrarea  unui  mecanism  automat  de  a]ertă,  în  cadrtil  Registru]

General  de  Evidenţă  a  salariaţi[or  REVISAL/REGES  -  ONLINE,     care  semnalează

depăşirea acestei durate ca urmare a cumu[ului de contracte individua]e de muncă. "

Această lege afiost adoptată de Parlamentul României, cu respectarea prevederilor art. 75

şi ale art. 76 alin. (2) din Constituţia României, republicată.
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